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Anotace Tento material slouZzi k doplnéni chybéjici kapitoly Bezpecnosti
prace a seznamuje Zaky s povinnosti zaméstnancli ve vyrobnim
procesu.




BOZP

ucast a povinnost zameéstnance



BOZP- zakladni ukoly

ucast a povinnost zaméstnance

e Zamestnanec pi1 sve pracovni ¢innosti vykonava
prikazy zaméstnavatele, kde je vystaven rizikum ,
jez mohou ovlivnit ( trvale poskodit) jeho
zdravotni stav, nebo privodit pracovni uraz



BO/ZP - uéast a povinnost zaméstnance

e Zameéstnanec vykonava Cinnost podle uzaviené
pracovni smlouvy

e Ridi se hlavné ZP Hlavou II.,

Z, obou dokumentu vyplyvaji zaméstnanci:
- povinnosti
- prava



BOZP = povinnost zaméstnance

1) Ucastnit se vSech Skoleni zajiStovanych
zamgéstnavatelem, zamérenych na bezpecCnost a
ochranu zdravi pr1 praci.

2) Podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim
nebo oCkovanim na vyzvani zameéstnavatele u
Iékare, které¢ho s1 k vykonu zavodni preventivni
péce zvoli sam zameéstnavatel.



BOZP = povinnost zaméstnance

3) DodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny
zam¢stnavatele k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany
zdravi pf1 praci, s nimiz byl fadné seznamen, a tidit
se zasadami bezpecneho chovani na pracovisti a
informacemi zam¢éstnavatele



BOZP = povinnost zaméstnance

4) Nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové
latky na pracovistich zaméstnavatele (v pracovni
dob¢ 1 mimo tato pracovisté), nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a
nekoufit na pracoviStich a v jinych prostorach, kde
jsou ucinkum kouteni vystaveni take nekuraci.



BOZP = povinnost zaméstnance

5) Dodrzovat pi1 praci stanovene pracovni postupy,
pouzivat stanoven¢ pracovni prostredky, dopravni
prostfedky, OOPP a ochranna zatizeni a svévolné
je nemenit a nevyrazovat z provozu.

6) Oznamovat svemu nadiizenému nedostatky a
zavady na pracovisti, kter¢ ohrozuji nebo by
bezprostiedné a zavaznym zptisobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancu pr1 praci.



BOZP = povinnost zaméstnance

7) Bezodkladn€ oznamovat svému nadfizenému svuj
pracovni uraz (pokud to zdravotni stav dovoli) a
pracovni uraz jincho zameéstnance, popripad¢ uraz
jin¢ fyzicke osoby, jehoz byl svédkem a
spolupracovat pri objasnovani pri¢in pracovniho
urazu.



BOZP = povinnost zaméstnance

8) Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
pisemné urCencho zameéstnavatelem nebo
kontrolniho organu zjiSténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.
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BO/ZP — prava zaméstnance

1) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na
vytvareni bezpecneho a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostiedi, a to zeyména uplathovanim
stanovenych a zaméstnavatelem prijatych opatieni
a svou ucasti na feSeni otazek bezpecCnosti a
ochrany zdravi pr1 praci.
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BO/ZP — prava zaméstnance

2) Zamestnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pr1 praci, na informace o rizicich
jeho prace a na informace o opatrenich na ochranu
pred jejich pusobenim. Informace musi byt pro
zam¢estnance srozumitelna.
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BO/ZP — prava zaméstnance

3) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace,
u které¢ ma oduvodnéné obavy, ze bezprostfedné a
zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo
zdravi, popripad¢ Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob. Takove odmitnuti neni mozné
posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.
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Legislativa

Z.akon C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpisu
a dalsi predpisy jiz citované
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pouzit¢ zdroje

e studium a zkuSenost1 autora
 http://www.obezpecnostiprace.cz
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